
CORSO PER RAPPRESENTANTE

PER LA SICUREZZA DEI LAVORA-

TORI AI SENSI DELL’ART. 37 DEL

DECRETO

LEGISLATIVO 81/2009 : ORE 32

Obiettivi del corso 
Il corso ha l’obiettivo di far acquisire le conoscenze

fondamentali per l’esercizio della funzione di Rap-

presentante dei lavoratori per la Sicurezza. Il corso,

organizzato dal CESCOT UMBRIA ente di forma-

zione dell’associazione di categoria nazionale

CONFESERCENTI, rispetta i requisiti previsti in

merito ai contenuti didattici ed al numero di ore di

formazione obbligatoria di tale figura in base al

comma 11, art. 37 del D.lgs. 81/2008.

A chi si rivolge il corso
Il corso è destinato ai lavoratori eletti o designati

come rappresentante dei lavoratori ai sensi dell’art.

47 del D.lgs 81/2008. 

Durata del corso e requisiti richiesti
Il corso ha una durata di 32 ore in base al comma

11 dell’. art.  37. 

Le lezioni si svolgeranno presumibilmente due/tre

volte la settimana, previo accordo con gli allievi, nel

rispetto del comma 12 dell’art. 37. 

La sede verrà comunicata prima dell’inizio del

corso.

Argomenti
Il quadro normativo in materia di sicurezza dei la-

voratori.

Individuazione dei fattori di rischio.

Principali soggetti coinvolti ed i relativi obblighi.

Predisposizione delle procedure di sicurezza.

Aspetti normativi dell’attività di rappresentanza dei

lavoratori.

Nozioni di tecnica di comunicazione.

Costo del corso
Il costo del corso è di € 300,00 + IVA (aziende as-

sociate Confesercenti) € 350,00 + IVA (aziende

non associate Confesercenti)

Al termine verrà rilasciato ai partecipanti un atte-

stato di frequenza e profitto, legalmente ricono-

sciuto.

Per l’iscrizione potrete contattare i numeri tele-

fonici 0755058430/ 0755990143. Ref. Dott. Cana-

foglia Tiziano

Il Cescot Umbria informa i Datori di lavoro, che

all’interno delle loro aziende, rientrando nel campo

di applicazione del D.Lgs, 81/2008 (T.U. sulla sicu-

rezza sui luoghi di lavoro), deve essere nominato il

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

(RLS) ai sensi dell’art. 47 della suddetta normativa.

Il RLS può essere interno all’azienda, nominato

tra i dipendenti o essere territoriale (RLST).

Se i lavoratori decidono di nominarlo interna-

mente all’azienda, il RLS deve frequentare un corso

di formazione della durata minima di 32 ore, orga-

nizzato dagli Enti Paritetici (anche la Confesercenti).

Qualora i lavoratori decidessero di non eleggere

il loro Rappresentante all’interno dell’azienda si

deve nominare un Rappresentante Territoriale

(RLST).

Ricordiamo che la Confesercenti é in grado di for-

nirle il nominativo del Rappresentante Territoriale

(RLST) indicato in accordo con i Sindacati o di far

fare il corso al lavoratore scelto.

Ogni anno il Datore di Lavoro di ogni azienda

deve comunicare all’INAIL, in via telematica, il no-

minativo del rappresentante. La comunicazione

deve essere inviata entro il 31 Marzo di ogni anno

con riferimento all’anno precedente.

Solo per quest’anno la comunicazione relativa

alla situazione del 2008, va inviata entro il 16 agosto

2009.

Le nostre sedi territoriali sono a disposizione per

ogni ulteriore chiarimento.

II Datore di Lavoro che

non comunica il nomina-

tivo del Rappresentante

dei Lavoratori per la Sicu-

rezza o de Rappresentante

dei Lavoratori per la Sicu-

rezza Territoriale entro i

termini avrà una sanzione di 500.00 Euro

Elezione Rappresentante dei

Lavoratori per la Sicurezza
Comunicazione obbligatoria all’ INAIL

14 FORMAZIONE


